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Politica aziendale per la Qualita

La Direzione della ENGITECH S.r.l. nella persona
dell’ Amministratore Unico Guadagni Salvatore
Comunica:

In conformita all'analisi del contesto effettuata, al Codice Etico documentato e diffuso al personale, alla
garanzia della sicurezza del prodotto durante I'intero ciclo di vita e alla prevenzione dell’utilizzo di parti
contraffatte, e considerando il tipo di mercato in cui operiamo, il suo contesto e i suoi possibili
cambiamenti, nonché i rischi e le opportunita ad esso associati, le mutevoli esigenze ed i particolari
obiettivi, riteniamo fondamentale gestire con attenzione le commesse che realizziamo, i processi
gestionali e operativi adottati, la nostra dimensione e struttura organizzativa, la specificita dei nostri
Clienti.

Riteniamo essenziale il controllo dei fattori che influenzano I'efficacia e I'efficienza delle nostre
lavorazioni, attivita e processi, al fine di garantire: la conformita delle commesse affidate, il rispetto delle
normative in materia di appalti, ambiente e sicurezza, I'adesione ai principi di etica e sostenibilita.

Questi elementi costituiscono il fondamento per una gestione aziendale sana e responsabile, che non
solo ci permette di guardare al futuro con serenita e consapevolezza, ma ci posiziona come un’Azienda di
riferimento nel nostro settore. Tale impegno ci motiva a migliorare continuamente, consolidando
posizioni di leadership e contribuendo alla salvaguardia di beni preziosi per la collettivita, come
I"ambiente e i valori fondamentali per tutti noi, quali la salute e la sicurezza sul lavoro.

Pertanto, in linea con le normative relative alla gestione della qualita, alla tutela dell'ambiente e alla
riduzione dell'inquinamento, nonché alla prevenzione e alla tutela della salute e della sicurezza sui
luoghi di lavoro, ai principi Etici e Sociali, ed alle tematiche di sostenibilita, riteniamo imperativo
non solo garantire a quanto facciamo e realizziamo, quei requisiti di qualita in conformita alle
richieste, alle esigenze e alle aspettative dei Clienti e ai requisiti di legge, ma anche agire nel
rispetto dell'ambiente, per la sua tutela e salvaguardia, e della sicurezza per la tutela della salute
dei dipendenti e dei terzi.

Il nostro obiettivo € quello di essere apprezzati dai nostri Clienti e dalle autorita competenti, per la
la nostraconcretezza, professionalita, serieta ed attenzione all'ambiente, alla salute ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro, al fine di instaurare rapporti fiduciari, basati sul riconoscimento della nostra
competenza, serieta ed affidabilita. Cid anche quale salvaguardia delle nostre stesse esigenze e dei
nostri interessi.
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Cio premesso, ci prefiggiamo e ci impegniamo a perseguire i seguenti traguardi ed obiettivi:

e Rispettare le leggi, le normative, i regolamenti e qualsiasi prescrizione applicabile ai settori di
interesse, con particolare attenzione a quelle in materia ambientale, di salute e sicurezza sul
lavoro;

e Prestare attenzione continua alle esigenze e alla soddisfazione di tutte le Parti Interessate,
Lavoratori, Autorita Locali, Associazioni e Cittadini ed alla comunicazione con gli stessi;

e Considerare i principi etici e sociali quali linee guida per tutte le attivita ed i processi
dell’organizzazione

e Collaborare costantemente con il Cliente per gestire nelle condizioni piu favorevoli le attivita
necessarie per la progettazione e la realizzazione di quanto richiesto in modo da soddisfare
ogni sua esigenza ed aspettativa, nell'ottica della sua massima soddisfazione e di un beneficio
reciproco;

e Realizzare i processi di produzione conformi ai requisiti per essi specificati, nel rispetto dei
vincoli di legge e dei nostri obiettivi finanziari e temporali, tenendo conto della distribuzione
delle risorse umane e delle infrastrutture su tutte le commesse attive per ottimizzarne
['utilizzo ed il rendimento;

e Ridurre i propri impatti ambientali tramite la ricerca continua di metodologie gestionali e
tecnologie appropriate che puntino al mantenimento dell'equilibrio dei fattori naturali e alla
prevenzione e riduzione di qualsiasi tipo di inquinamento;

e Ridurrei pericoli ed i rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro, al fine di prevenire infortuni e
malattie lavorative, individuando e attuando tutte le misure preventive per contenerne gli
effetti e o la probabilita di accadimento a livelli di accettabilita, monitorandone
periodicamente la relativa adeguatezza e cio anche grazie alla preventiva identificazione dei
pericoli attraverso la valutazione dei rischi e le misure di controllo;

e Coinvolgere e motivare tutti i livelli aziendali al raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi
prefissati, nonché al miglioramento continuo delle prestazioni della nostra Azienda, ai fini
della qualita, della tutela dell’lambiente e della salute e sicurezza sul lavoro, alla eliminazione
delle inefficienze interne ed esterne e delle condizioni pregiudizievoli per la qualita, per la
salvaguardia dell'ambiente, per la tutela della salute e sicurezza e per la prevenzione degli
infortuni attraverso il riesame dei risultati ottenuti e delle strategie identificate ed adottate;

e Assicurare la crescita professionale di tutti, promuovendo attivita di addestramento,
formazione e sensibilizzazione del personale a tutti i livelli aziendali, in funzione degli obiettivi
e dei traguardi prefissati. Porre il personale nelle condizioni di operare sia conformemente alle
regole stabilite, sia tutelando I'ambiente e la propria salute. Prestare particolare attenzione
all’acquisizione, al mantenimento e al miglioramento delle competenze del personale
coinvolto in attivita rilevanti ai fini della sicurezza, implementando uno specifico sistema di
gestione delle competenze;

e Assicurare la continua formazione del personale, concentrandosi in particolare sul personale
addetto a lavorazioni che influenzano la sicurezza e la conformita del prodotto. Garantire che
tale personale sia adeguatamente competente in termini di istruzione, formazione, abilita ed
esperienza, e consapevole del proprio contributo alla conformita del prodotto o servizio, alla
sicurezza dei prodotti e all'importanza di mantenere un comportamento etico;
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e Predisporre un sistema di rilevazione ed elaborazione dati definendo obiettivi specifici e
misurabili attraverso 'uso di tali sistemi;

e Verificare sistematicamente processi e regole, garantendo I'adeguatezza, I'efficacia e |'efficienza dei
processi gestionali e operativi, nonché delle regole comportamentali stabilite.

e Assicurare che I'ambiente, la salute e la sicurezza siano preservati, migliorando la soddisfazione
nello svolgimento delle attivita.

e Garantire risorse adeguate, assicurando la disponibilita di mezzi, macchinari, attrezzature,
strumenti di misura e dotazioni tecniche e di sicurezza attraverso una gestione mirata degli
investimenti e delle attivita di manutenzione. Offrire posti di lavoro adeguati e sicuri;

e Coinvolgere i fornitori, considerando i fornitori parte integrante dell’organizzazione per il
raggiungimento dei livelli di qualita prefissati. Responsabilizzare i fornitori riguardo alla tutela
dell’ambiente, della salute e della sicurezza dei lavoratori, nonché alla garanzia verso i clienti e le
autorita competenti;

e Prevenire la contraffazione, mantenendo attivo un processo di prevenzione della contraffazione di
parti o materiali. Assicurare che nessun componente contraffatto venga consegnato all’acquirente.

Impegno della Politica Aziendale

La nostra politica si impegna nella continua innovazione dei processi, garantendo la conformita alle
normative ambientali e contribuendo alla sostenibilita nei settori industriali in cui operiamo.

Sistema di Gestione Integrato

Il raggiungimento degli obiettivi strategici avviene attraverso I'implementazione dei diversi sistemi di
gestione che includono, con le relative politiche di applicazione, oltre alla:

e Qualita: UNI EN ISO 9001, EN 9100, IRIS 4, UNI EN ISO 3834, UNI EN ISO 15085.
anche

e Ambiente: UNI EN ISO 14001.
e Sicurezza sul lavoro: UNI EN I1SO 45001.
e Sicurezza delle informazioni: UNI EN ISO 27001.

Renderemo gli obiettivi operativi, attraverso la loro assegnazione ai responsabili funzionali, il loro
monitoraggio e, dove possibile, la misurazione con frequenza coerente. Procederemo alla revisione
degli obiettivi durante i riesami dei Sistemi di gestione per garantirne adeguatezza, coerenza e
misurabilita.
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Partecipazione e coinvolgimento del personale

Al fine di favorire la partecipazione e il coinvolgimento di tutto il personale, ognuno € invitato a
definire obiettivi coerenti con quelli aziendali, che ne favoriscano il raggiungimento.

Tali obiettivi vengono esaminati durante i Riesami del Sitema Gestione Qualita e gli altri sistemi
adottati, per valutarne fattibilita, coerenza, misurabilita e pertinenza rispetto alla presente Politica.
Allo stesso modo, vengono analizzati gli impegni individuati in relazione alla pianificazione finanziaria
e agli investimenti gia previsti o che saranno pianificati in base alle indicazioni ricevute.

Nella definizione dei propri obiettivi operativi, ciascuno e chiamato a perseguire:

la centralita del Cliente e la sua massima soddisfazione,

la conformita delle commesse ai requisiti specificati,

la tutela dell’ambiente e la riduzione dell’inquinamento,

la salvaguardia della salute e della sicurezza sul lavoro,

il miglioramento continuo delle prestazioni della nostra Impresa.

Miglioramento continuo

Ci impegniamo a:

Attuare, mantenere e migliorare continuamente il Sistema di Gestione Integrato.

Prevenire carenze nei processi gestionali e operativi.

Adottare azioni correttive e preventive per garantire la qualita, la tutela dell’ambiente, della
salute e della sicurezza sul lavoro.

Garantire il supporto necessario per raggiungere gli obiettivi proposti, purché coerenti con
quelli gia definiti, assicurando tutte le risorse necessarie per il funzionamento e |l
monitoraggio efficace dei processi gestionali e operativi

Per garantirne la comprensione e la condivisione, il presente documento é stato diffuso a tutti i livelli
dell’organizzazione tramite incontri informativi ed e esposto nei locali aziendali, cosi da renderlo
accessibile anche ai visitatori.

Napoli (NA), 07/01/2026 Amministratore Unico

Salvatore Guadagni
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