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Politica Integrata per la Sostenibilita

La Direzione della ENGITECH S.r.l. nella persona

dell’Amministratore Unico Guadagni Salvatore
comunica:

Premessa

La presente Politica della Sostenibilita (“Politica”) delinea I'approccio e I'impegno di
ENGITECH a salvaguardare i diritti umani, le condizioni di lavoro, la salute e sicurezza, gli
aspetti relativi alla gestione ambientale e I'integrita aziendale dell’organizzazione cosi da
dare il proprio contributo alla “sostenibilita” definita come "la capacita di soddisfare i
bisogni del presente senza compromettere la possibilita delle generazioni future di
soddisfare i propri".

La Politica della Sostenibilita unitamente alle altre Politiche Aziendali ed al Codice Etico,
delinea i valori aziendali, le regole di condotta da seguire nello svolgimento delle attivita e
definisce i principi che guidano ENGITECH nel contribuire, attraverso il proprio business,
alla creazione di un modello di sviluppo sostenibile.

La pubblicazione di questa politica rappresenta I'impegno formale di tutta I'Organizzazione
ad implementare il Piano di Sostenibilita che portera nel prossimo triennio a raggiungere gli
obiettivi definiti nel successivo paragrafo “8. Obiettivi”.

Ambito di applicazione

La Politica di Sostenibilita formalizza principi, stili di comportamento ed obiettivi propri
della cultura aziendale per migliorare i propri risultati in tema di sostenibilita e per mirare
al miglioramento continuo della sensibilita di tutte le persone che operano in ENGITECH.

L'impegno nel sensibilizzare e nel rendere consapevoli le proprie persone dell'importanza
di adottare comportamenti responsabili nella gestione di tematiche sociali, ambientali e di
governance rilevanti costituisce il nostro impegno.

ENGITECH ha cosi individuato i propri principi di Sostenibilita all'interno della presente
Politica aderendo, per quanto di competenza e possibilita, alle seguenti:
e |a Dichiarazione Universale dei Diritti Umani;
e i principi guida delle Nazioni Unite sulle Imprese e i Diritti Umani;
e |a Convenzione Internazionale sui Diritti Civili e Politici;
e |a Convenzione Internazionale sui Diritti Economici, Sociali e Culturali;
e |a Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro sui principi e i diritti
fondamentali nel lavoro e suoi seguiti;
e |e Dichiarazioni tripartite sulle imprese multinazionali e la politica sociale
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);
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e |e Norme internazionali del lavoro relative alla salute e la sicurezza sul lavoro
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);
e |a Convenzione delle Nazioni Unite contro la corruzione;
con l'intento di poter contribuire al conseguimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs), definiti dall’lONU nell’Agenda 2030.

La Politica, per uniformita di intenti ed obiettivi, si applica ad ENGITECH S.r.l. in armonia
con il “Codice Etico Aziendale” .

Destinatari del presente documento sono i soci, i dipendenti, i collaboratori, i clienti ed i
fornitori ed in generale tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, instaurano con la Societa rapporti e relazioni, ciascuno nell’ambito
delle precipue funzioni e responsabilita.

La Societa condivide con i propri fornitori ad adottare i principi e le disposizioni contenute
nella “Politica per I’Approvvigionamento Sostenibile” .

L'impegno di ENGITECH per I'Etica e I'Integrita

ENGITECH riconosce come principio fondamentale del proprio operare il rispetto delle
leggi, delle normative e dei regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui lavora. La Politica non
si sostituisce alle norme di legge nazionali o internazionali vigenti nei Paesi in cui la Societa
svolge la propria attivita d’impresa, ma costituisce un documento che rafforza i principi
contenuti in tali fonti all’interno dell’etica aziendale e nel suo concretizzarsi.

| Destinatari sono quindi tenuti a rispettare le norme dell’ordinamento giuridico (nazionale,
sovranazionale o straniero) in cui essi operano e devono in ogni caso astenersi dal
commettere violazioni delle leggi e dei regolamenti. Ciascun Destinatario deve
diligentemente informarsi e conoscere le norme di legge applicabili allo svolgimento delle
proprie funzioni, come nel tempo vigenti e le regole e i principi di comportamento
contenuti nella “Codice Etico Aziendale”.

ENGITECH ha previsto l'introduzione di un canale utile alla segnalazione (cosiddetto
“Whistleblowing”) di eventuali casi di corruzione, discriminazione o irregolarita affini. La
mancata denuncia da parte di un Destinatario di un’azione illecita nota o presunta della
guale questi & venuto a conoscenza, sottoporra, di per sé, lo stesso a possibili conseguenze
sanzionatorie.

Ai segnalanti & garantita tutela da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o
penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti della Societa o delle
persone in caso di utilizzo strumentale o in mala fede di una segnalazione. Le segnalazioni
possono avvenire nelle modalita spiegate sul sito web istituzionale nella pagina
www.engitechsrl.it/segnalazioni .
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L'impegno di ENGITECH per le Risorse

Il successo di ENGITECH si basa sulle capacita strategiche e sulle competenze tecnico-
professionali dei propri collaboratori, sull’ampia gamma di servizi e beni offerti ai propri
clienti. La qualita dei servizi di ENGITECH, percepita e riconosciuta dai diversi interlocutori,
dipende anche dalla qualita del lavoro e dalla motivazione delle proprie persone.

| rapporti interpersonali tra colleghi sono improntati al rispetto dei principi di lealta,
collaborazione e trasparenza.

ENGITECH prevede, inoltre, per le proprie risorse un adeguato sviluppo delle competenze
tramite I'erogazione di formazione efficace, percorsi di carriera fondati sul merito delle
risorse e un sistema oggettivo di valutazione delle performance. ENGITECH tutela le proprie
risorse, assicurando un ambiente di lavoro che miri all’inclusivita, scoraggiando episodi di
discriminazione, azioni di sfruttamento, mobbing e/o molestia.

Altresi, ENGITECH nel pieno rispetto della normativa vigente in ambito di privacy, informa il
personale sulla natura dei dati personali oggetto di trattamento, per garantirne 'opportuna
riservatezza. ENGITECH sostiene la parita di genere schierandosi contro qualsiasi
discriminazione di genere o orientamento sessuale. Siamo convinti che non & solo un
diritto umano fondamentale, ma la condizione necessaria per uno sviluppo piu prospero
veloce anche della nostra societa. ENGITECH garantisce piena ed effettiva partecipazione
femminile e pari opportunita di crescita e di leadership.

ENGITECH si impegna a garantire la salubrita e la sicurezza dei diversi ambienti di lavoro nei
quali le proprie risorse svolgono le prestazioni professionali.

| Destinatari devono assumere anche al di fuori dal luogo e dall’'orario di lavoro un
comportamento etico e professionale che non possa nuocere alla Societa, alla sua
reputazione e immagine. Lo spirito collaborativo rappresenta non solo uno strumento
essenziale per il successo della Societa ma anche un mezzo con cui puo essere raggiunta
una coesione fra persone e la creazione di un ambiente ispirato a principi di parita e
rispetto reciproco. L’assunzione del personale deve avvenire unicamente sulla base dei
profili dei candidati in relazione alle esigenze aziendali; e vietata I’'assunzione in cambio di
favori o altri vantaggi per sé e/o per ENGITECH.

Tutte le risorse devono svolgere la propria mansione nel rispetto dei principi e delle
procedure della presente Politica nonché della normativa nazionale ed internazionale, della
contrattazione collettiva, del regolamento aziendale e del “Codice Etico Aziendale” adottati
da ENGITECH.

ENGITECH si impegna sui temi di salute e sicurezza come definito nel documento “Politica
per la Salute e Sicurezza”.
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L'impegno di ENGITECH per i clienti ed i Consumatori

Professionalita, competenza, disponibilita ed eticita dei comportamenti rappresentano i
principi guida che ENGITECH attua nei rapporti con i clienti, in un’ottica di collaborazione e
supporto continuo, al fine di garantire soddisfazione e fiducia dei propri partner
commerciali.

ENGITECH si impegna nella creazione del valore per i clienti, comprendendone i bisogni e le
aspettative, rispondendo alle loro esigenze attraverso soluzioni concrete e una consulenza
di qualita.

La soddisfazione e la centralita del cliente € fondamentale per ENGITECH, che si impegna
ad instaurare relazioni durature e collaborazioni di valore per entrambi, combinando
I’esperienza con la capacita di anticipare i trend di mercato e il cambiamento cosi come
meglio specificato nella “Politica della Qualita” che definisce anche gli obiettivi di sicurezza
dei prodotti, o parti di essi, che I'organizzazione fornisce ai propri clienti.

L'impegno di ENGITECH per I’Ambiente

ENGITECH e sensibile al tema della tutela dell’'ambiente e della gestione responsabile delle
risorse naturali. Si impegna ad orientare le proprie scelte in modo da garantire la
compatibilita tra le attivita del business e il rispetto dell’ambiente.

ENGITECH intende giocare un ruolo attivo nella diffusione di comportamenti responsabili e
delle sfide che possono presentarsi nel breve e lungo periodo sotto il profilo ambientale.
Per migliorare le proprie performance con riferimento all'impatto ambientale, ENGITECH
ha individuato specifici ambiti di intervento, che mirano alla riduzione integrata
dell'impatto ambientale diretto e indiretto del proprio business e alla contribuzione attiva
ad un modello di crescita sostenibile.

ENGITECH si impegna nel prediligere forme di approvvigionamento sostenibile di risorse e
servizi come definito nel documento “Politica per I’Approvvigionamento Sostenibile”.

ENGITECH si impegna sui temi ambientali come definito nel documento “Politica per
I’Ambiente”.

L'impegno di ENGITECH per la collettivita

Ai fini della gestione responsabile del proprio business, ENGITECH vuole contribuire alla
creazione di valore per la collettivita, congiuntamente al mantenimento dell’equilibrio
economico e al rispetto del territorio. Come simbolo concreto del proprio impegno verso la
societa nella quale opera, ENGITECH promuove iniziative e azioni a supporto di differenti
associazioni ed organizzazioni attive in ambiti eterogenei.
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In particolare, tali iniziative si esplicano in azioni per il miglioramento delle condizioni di
vita della collettivita anche con azioni di formazione dei giovani talenti senza scopo di lucro
, supportando organizzazioni no-profit impegnate in iniziative meritevoli ,gestendo aree di
verde pubblico o altre azioni specifiche implementate che saranno rendicontate nel
“Bilancio di Sostenibilita”.

Obiettivi

Al fine di migliorare la sostenibilita e monitorare I'integrazione delle tematiche ESG nella
gestione aziendale ENGITECH ha svolto un’analisi di materialita al fine di identificare gli
argomenti piu rilevanti, definendo cosi degli obiettivi qualitativi tra i quali vi sono i
seguenti:

Anno 2025

1. Miglioramento del Rating Ecovadis
ENGITECH si impegna a migliorare il punteggio assegnato dalla piattaforma Ecovadis,
passando dal valore attuale di 52/100 a un punteggio superiore a 55/100, attraverso
I’'adozione di pratiche documentate in ambito ambientale, etico, sociale e di
approvvigionamento responsabile.

2. Valutazione delle Emissioni Scope 3
Verra implementato un processo strutturato per la valutazione delle emissioni di gas
serra indirette (GHG Scope 3), con particolare riferimento a catena di fornitura,
trasporti, viaggi d’affari e consumo di beni e servizi.

3. Redazione volontaria del Bilancio di Sostenibilita
In linea con le best practices promosse dall’"UE per le micro e piccole imprese, ENGITECH
redigera volontariamente un Bilancio di Sostenibilita secondo il modello semplificato
VSME (Voluntary Sustainability Micros and SMEs), riferito all’anno fiscale 2025.

2026

4. Definizione degli Obiettivi Quantitativi e KPI ESG
Saranno formalizzati obiettivi misurabili e Key Performance Indicators (KPI) per ciascuna
dimensione ESG, allo scopo di garantire trasparenza, misurabilita e miglioramento
continuo. Tali KPI saranno integrati nel Riesame della Direzione e nel Piano di
Sostenibilita.

2027

5. Certificazione in Responsabilita Sociale d’Impresa (CSR)
ENGITECH mira a ottenere entro la fine del 2027 una certificazione CSR riconosciuta a
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livello internazionale come la SA 8000, a testimonianza dell'impegno dell’organizzazione
verso i diritti umani, la responsabilita sociale e la sostenibilita delle proprie attivita.

Ulteriori obiettivi saranno ratificati in verbali di Riunione della Direzione.
Impegno alla diffusione, attuazione e revisione della Politica

La presente Politica si integra alle altre Politiche e procedure adottate da ENGITECH ed e
diffusa internamente all’organizzazione sulle bacheche fisiche ed informatiche.

Engitech si impegna alla diffusione dei principi affermati nella presente Politica con tutti i
propri Stakeholders di riferimento, sia interni sia esterni.

Il compito di attuare e monitorare |'attuazione della presente Politica € del Direttore
Generale che riporta all’Amministratore Unico.

La presente Politica sara oggetto di revisione periodica in base agli sviluppi normativi e
legislativi, alla diffusione di nuove best practices e all’analisi di indicazioni forniti dai vari
Stakeholder aziendali.

Attuazione e Risorse

Responsabilita: L’attuazione della Politica della Sostenibilita & responsabilita diretta
dell’Alta Direzione, con il supporto del Responsabile ESG nominato e in raccordo con il
Responsabile SGI. Ogni funzione aziendale € chiamata a contribuire all'integrazione dei
principi ESG nelle proprie attivita operative.

Formazione: E previsto un programma annuale di formazione ESG rivolto a tutto il
personale, che include moduli su cambiamento climatico, etica d’'impresa, catena di
fornitura responsabile, pari opportunita, e sostenibilita ambientale. Il programma include
aggiornamenti normativi e workshop di sensibilizzazione.

Gestione dei fornitori e stakeholder: ENGITECH include clausole contrattuali ESG nei
rapporti con fornitori e partner, richiedendo requisiti minimi in materia ambientale, etica e
sociale, nonché adesione a codici di condotta. Sono previsti audit documentali per i
fornitori ad impatto critico.

Risorse: L'organizzazione assegna risorse tecniche, economiche e organizzative per il
raggiungimento degli obiettivi ESG, tra cui software per il tracciamento degli indicatori,
consulenze specialistiche e tempo-lavoro dedicato alla rendicontazione.

Consultazione e Comunicazione

Partecipazione delle parti interessate: ENGITECH promuove il coinvolgimento di
lavoratori, stakeholder esterni e comunita locali nei processi decisionali rilevanti per la
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sostenibilita, attraverso consultazioni periodiche, questionari e incontri pubblici ove
rilevante.

o Diffusione della Politica: La presente Politica e pubblicata sul sito internet aziendale e sulla
intranet interna, distribuita ai principali stakeholder e integrata nel materiale di onboarding
dei nuovi assunti.

e Comunicazione delle performance ESG: | risultati delle iniziative ESG vengono comunicati
internamente ed esternamente mediante il Bilancio di Sostenibilita, informative interne,
comunicazioni periodiche e piattaforme digitali. E incoraggiata la segnalazione di
comportamenti non conformi mediante canali riservati.

11. Monitoraggio, Audit e Riesame

e Indicatori e analisi: Tutti i dati relativi alle performance ESG (es. emissioni GHG, rating
Ecovadis, formazione ESG, impatti sociali) sono raccolti, validati e analizzati
periodicamente.

e Audit ESG: ENGITECH pianifica audit interni ESG annuali per verificare la conformita agli
impegni assunti e per individuare eventuali opportunita di miglioramento.

¢ Riesame della Direzione: | risultati delle performance e le valutazioni ESG sono presentati
al Riesame della Direzione almeno una volta I'anno, per aggiornare obiettivi, KPI e strategie
di sostenibilita.

12. Approvazione e Riesame
La presente Politica di Sostenibilita e soggetta a riesame annuale oppure ogniqualvolta

intervengano cambiamenti rilevanti nel contesto normativo, nelle esigenze degli stakeholder o
nelle strategie aziendali. Ogni revisione e approvata formalmente dall’Amministratore Unico.

Pomigliano D’Arco (NA), 27/01/2025 L’Amministratore Unico
S. Guadagni
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