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La Direzione della ENGITECH S.r.l. nella persona 

dell’Amministratore Unico Guadagni Salvatore 
comunica: 

 
1.  Premessa 
 

La presente Politica per l’ambiente (“Politica”) delinea l’approccio e l’impegno di ENGITECH 
a salvaguardare l’ambiente in accordo ai requisiti del Sistema di Gestione Salute e 
Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2018 ed in linea con la 
“Politica Integrata della Sostenibilità”.  
 
La pubblicazione di questa politica rappresenta l’impegno formale di tutta l’Organizzazione 
ad implementare il processo PDCA previsto dalla norma di riferimento che porterà nel 
prossimo triennio a raggiungere gli obiettivi definiti nel successivo paragrafo “4. Obiettivi” 
e che sono rendicontati e riesaminati annualmente nel “Riesame della Direzione”. 
 

2. Ambito di applicazione 
 
La Politica Salute & Sicurezza sul Lavoro formalizza principi, stili di comportamento ed 
obiettivi propri della cultura aziendale per migliorare i propri risultati in tema ambientale. 
 
L’ambito di applicazione è quello di tutte le sedi operative oggetto di applicazione del 
Sistema di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma UNI EN ISO 
45001:2018 ovvero 

 Sede di Pomigliano D’Arco 

 Unità Operativa di Acerra 

 Unità Operativa di Reggio Calabria 
 
Destinatari del presente documento sono i soci, i dipendenti, i collaboratori, i clienti ed i 
fornitori ed in generale tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o 
temporaneamente, instaurano con la Società rapporti e relazioni, ciascuno nell’ambito 
delle precipue funzioni e responsabilità. 
 

3.  L’impegno di ENGITECH per la Salute e Sicurezza 
 
ENGITECH, in accordo ai principi di base definiti nella “Politica Integrata della Sostenibilità” 
si impegna ad: 

 garantire ottimali condizioni di lavoro, intese come sicurezza e salute sul lavoro sia 
la tutela dell’ambiente esterno all’azienda 

 garantire l’inderogabile conformità delle sue attività alle disposizioni di legge vigenti 
in campo di sicurezza e salute sul lavoro 
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 applicare il risk based thinking nella gestione dei processi; 

 assicurare la formazione, il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale 
sui temi della sicurezza sul lavoro 

 Integrare la sicurezza nella progettazione di processi, impianti e ambienti di lavoro. 

 Prepararsi alle emergenze con piani di risposta collaudati. 
 

Allo scopo di ridurre e controllare l’effetto delle proprie attività sull’ambiente di lavoro, 
l’azienda applica ai propri prodotti e servizi ed ai propri processi produttivi lo studio di 
valutazione e monitoraggio degli impatti sulla sicurezza e sulla salute sul lavoro generati o 
potenziali, e si impegna a considerarne i risultati, come elemento di giudizio in fase di 
pianificazione. 
 
ENGITECH ritiene importante formare e motivare il proprio personale, così che possa 
contribuire in modo competente, costruttivo e responsabile al mantenimento ed al 
miglioramento della sicurezza e della salute nell’ambiente di lavoro. 
 
Al fine di diffondere la cultura del miglioramento della sicurezza e della salute sul lavoro 
L’azienda ENGITECH si prefigge di promuovere e mantenere rapporti costruttivi di 
collaborazione sia con i propri clienti e fornitori (interni ed esterni), che con le autorità in 
materia di sicurezza e salute sul lavoro, rendendosi disponibile a fornire tutte le 
informazioni ed i chiarimenti richiesti sullo sviluppo della gestione della sicurezza e della 
salute sul lavoro all’interno dell’azienda. 
 
 

4.  Obiettivi  
 

Nell’ottica di un miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e salvaguardia della 
salute sul lavoro, la società si prefigge degli obiettivi, sia sulla base dei risultati della analisi 
iniziale della sicurezza, sia in riferimento a particolari tematiche emerse e ritenute 
prioritarie. Gli obiettivi sono volti alla riduzione dei rischi di incidenti e dei quasi incidenti 
nell’intero ciclo produttivo e al miglioramento dell’ambiente di lavoro, e all’adeguamento 
delle strutture e miglioramenti nella gestione. Al fine di raggiungere tali obiettivi l’azienda 
prevede la stesura ed il rispetto di programmi a lungo termine, i quali sono mantenuti 
aggiornati in relazione allo sviluppo tecnologico ed alle esperienze maturate. 

 
 
Obiettivi Qualitativi 2026: 
1. Ridurre gli infortuni sul lavoro, attraverso l’identificazione dei pericoli, la valutazione 

dei rischi e l’attuazione di adeguate misure di prevenzione e protezione. 
2. Potenziare la formazione in materia di salute e sicurezza, incrementando la 

consapevolezza dei lavoratori e garantendo la loro competenza sui rischi specifici delle 
mansioni svolte. 
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3. Diminuire le giornate lavorative perse a causa di infortuni, mediante un’efficace 
gestione degli eventi, la promozione di comportamenti sicuri e il miglioramento 
dell’ergonomia dei luoghi di lavoro. 

4. Prevenire l’insorgenza di malattie professionali, attraverso una sorveglianza sanitaria 
efficace, l’eliminazione delle esposizioni pericolose e l’adozione di misure organizzative 
e tecniche protettive. 

 
Monitoraggio e Indicatori: 
I suddetti obiettivi saranno monitorati tramite indicatori di performance (KPI) documentati      
nel Riesame della Direzione, tra cui: 
 Giornate lavorative perse per infortuni; 
 Indice di Frequenza (IF) degli infortuni; 
 Indice di Gravità (IG); 
 Indice di Frequenza dei near-miss segnalati; 
 Casi di malattia professionale segnalati. 
 Ore medie di formazione in materia di salute e sicurezza per dipendente; 
L’efficacia delle azioni intraprese sarà verificata periodicamente attraverso audit interni, 
analisi dei dati e coinvolgimento dei lavoratori. Ogni scostamento significativo dagli 
obiettivi sarà oggetto di approfondimento e azione correttiva. 
 
Ulteriori obiettivi saranno ratificati in verbali di Riunione della Direzione. 

 
5.  Impegno alla diffusione, attuazione e revisione della Politica 
 

La presente Politica si integra alle altre Politiche e procedure adottate da ENGITECH ed è 
diffusa internamente all’organizzazione sulle bacheche fisiche ed informatiche oltre che 
essere pubblicata sul sito internet aziendale www.engitechsrl.it/politiche-aziendali.asp . 
 
Engitech si impegna alla diffusione dei princìpi affermati nella presente Politica con tutti i 
propri Stakeholders di riferimento, sia interni sia esterni. 
 
Il compito di attuare e monitorare l’attuazione della presente Politica è del Direttore 
Generale che riporta all’Amministratore Unico. 
La presente Politica sarà oggetto di revisione periodica in base agli sviluppi normativi e 
legislativi e quando ritenuto necessario. 
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6.         Attuazione e Risorse 
 

 Responsabilità: Il Datore di Lavoro e il Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 
assicurano l’attuazione della Politica. 

 Formazione: Programma annuale modulare con prove pratiche di emergenza e simulazioni. 

 Sorveglianza sanitaria: Pianificata dal Medico Competente secondo DVR e protocollo 
sanitario. 

 Gestione dei fornitori: Clausole contrattuali impongono conformità H&S e verifica dei 
requisiti. 

 
7.         Comunicazione e Partecipazione 
 

 La Politica è affissa in formato cartaceo nelle Sedi Aziendali 

 La Politica è pubblicata sul sito web aziendale 

 E‘ previsto il coinvolgimento dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) nelle 
riunioni periodiche. 

 
8.         Riesame e Miglioramento 
 
Il Riesame della Direzione verifica almeno annualmente l’adeguatezza della Politica, gli obiettivi, i 
KPI e il piano di miglioramento, adottando azioni correttive e preventive quando necessario. 
 
 
Pomigliano D’Arco (NA), 07/01/2026   L’Amministratore Unico 
     S. Guadagni 

 


